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RESOLUGAO

“Lutar pela urgente melhoria
das condicoes de vida e de trabalho”

O STAL rejeita o ataque aos direitos dos trabalhadores e a politica de
empobrecimento que o governo PS tem vindo a impor, e reafirma a necessidade
de resposta aos problemas com que estes se confrontam, sublinha a justeza da
Proposta Reivindicativa Comum para 2023, apresentada pela Frente Comum, e
exige a sua negociagao efectiva, no sentido de reverter o actual caminho,
garantindo o reforco dos direitos e das legitimas expectativas de melhores
condi¢des de vida e laborais dos trabalhadores.

O agravamento do custo de vida atingiu brutalmente — de forma muito particular
em 2022 — os trabalhadores e pensionistas da Administragdo Publica, e em
particular os da Administragdo Local, cujos rendimentos, em média,
“encolheram” 20% nos ultimos 13 anos.

Este quadro ira ficar mais dificil em 2023, com as ilusées criadas pelo governo
PS a contrastar com a dura realidade: salarios “curtos” para meses cada vezes
mais “longos”; o preco dos bens alimentares (em Novembro, cresceram 20%
face a 2021) e da energia (+24,7%); a cobranga de impostos (até Novembro, o
Ministério das Financas “arrecadou” 47.359 milhdées de euros, ou seja, +7053
milhdes de euros do que inicialmente previsto para 2022) e uma inflagdo que vai
continuar elevada (o Banco de Portugal estima uma taxa de 5,8%).

Este contexto de profundas dificuldades sentidas pelos trabalhadores e
reformados, e pela populagdo em geral, contrasta com a abundéancia financeira
revelada pelos grandes grupos econdémicos e a banca, que continuam a exibir
lucros colossais de forma despudorada: as 12 principais empresas do PSI20
anunciaram resultados de 2000 milhdes de euros no 1.° semestre de 2022, ou
seja +60% em relacdo em 2021, agravando-se assim o fosso entre os mais ricos
€ 0s mais pobres.



Ja a “resposta” do governo PS (com os “bolsos cheios” e com a conivéncia da
UGT) as dificuldades dos trabalhadores, foi uma actualizagdo dos salarios de
3,6% (em média) para o corrente ano, ou seja, a continuagado da politica de
empobrecimento dos trabalhadores, que s6 em 2022 perderam cerca de um més
de salario. E se recuarmos a 2009, entdo a perca de poder de compra é
equivalente a trés salarios, o que € inaceitavel!

E urgente devolver a dignidade e valorizar o trabalho e os trabalhadores, e exigir
uma politica que garanta um futuro melhor e uma vida digna, repondo o poder
de compra. O governo PS pode e devia fazer diferente, se fosse essa a sua
opcao politica, como fixar os pregcos dos bens essenciais e taxar os lucros
extraordinarios.

A Proposta Reivindicativa Comum para 2023 — subscrita pelo STAL no ambito
da Frente Comum — apresenta solugdes que valorizam os trabalhadores e o
reforgco dos Servigos Publicos e das Fungdes Sociais do Estado. Ja a opgao do
governo PS (inscrita no Orgcamento do Estado para 2023) insiste no
empobrecimento e na desvalorizagdo dos trabalhadores, bem como no
desinvestimento dos Servigos Publicos, ignorando os interesses das populagdes
e do Pais.

COMBATER AS POLITICAS DE DIREITA

A politica de direita prosseguida pelo PSD/CDS e PS — agora também com a
conivéncia da Iniciativa Liberal e do Chega — impbs o desinvestimento dos
Servigos Publicos, a precarizagcdo dos vinculos e o encerramento de servicos,
com Obvios prejuizos para os trabalhadores e as populagdes. Veja-se as
medidas apresentadas para “responder a esta situagao excepcional”: pontuais e
caracterizadas pela insuficiéncia e pelo caracter assistencialista.

As medidas contidas no OE2023 sdao de uma gritante injustica e muito
insuficientes, e nao s6 nao respondem aos problemas concretos dos
trabalhadores, do povo e do Pais, como agravam o seu futuro de forma
permanente, conduzindo ao empobrecimento de trabalhadores, reformados e
pensionistas; a precariedade, que afecta sobretudo os jovens; e a degradacao
das condigbdes de trabalho dos trabalhadores da Administragdo Publica, e em
especial os da Administragao Local.

A situagao actual exige medidas imediatas para aumentar os salarios e pensoes,
travar a especulagdo, a degradagao das condi¢cdes de vida e a exploragao,
proteger e reforgar os servigos publicos e as Fungdes Sociais do Estado.
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Este € um Governo que proclama preocupacgdes e se desfaz em elogios aos
trabalhadores da Administragao Publica, mas continua a desrespeitar o direito a
negociagao e contratagio colectiva, e insiste em politicas que os empobrecem.

Além de insuficientes, os aumentos verificados em 2022 e para 2023
comprimiram ainda mais os salarios na Tabela Remuneratéria Unica e nas
tabelas indiciarias, cada vez mais injustas, tecnicamente cadticas e ilegais, ja
que violam a proporcionalidade que a Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas impde, levando a que quase nao exista diferenga entre as tabelas
salariais da Carreira Geral de Assistente Operacional e de Assistente Técnico. E
ha trabalhadores que com 30 anos de servico estdo na base salarial da
Administracédo Publica.

A degradagdo dos saldrios, somam-se carreiras profissionais completamente
desvalorizadas € um sistema de avaliagdo de desempenho (SIADAP) que
continua a penalizar fortemente os trabalhadores.

A estes problemas, acresce também a questdo do Suplemento de Penosidade e
Insalubridade (que nao inclui a componente de risco), aprovado pelo OE2021,
que continua a nao ser aplicado de forma adequada na maioria das autarquias,
e em muitos casos esta a ser atribuido sem qualquer consulta ao STAL, de forma
restritiva e economicista, excluindo profissdes e fungdes penosas e insalubres,
atribuicao de niveis de penosidade de forma injusta, previsao de pagamento de
11 em vez de 12 meses e sem respeito pela retroactividade a Janeiro de 2021
como é devido, pagamento a tarefa, penalizando milhares de trabalhadores.

Mantém-se, ainda, a vergonhosa proibicdo da acumulagdo de indemnizagdes
atribuidas por incapacidade parcial permanente com as respectivas
remuneracgdes — direito roubado aos trabalhadores no periodo da ‘troika’ e que
urge recuperar —, € a municipalizagao de Fungdes Sociais do Estado, caminho
que acarreta prejuizos de dificil reversao.

No sector empresarial publico e privado, os problemas continuam a ser muitos e
graves. Na Aguas de Portugal, o Acordo Colectivo de Trabalho continua por
cumprir e a sua revisao por efectuar, mantendo-se fortes disparidades salariais
e desigualdade no plano dos direitos; na EGF, os problemas arrastam-se e
agravam-se; no plano das empresas municipais ha processos negociais
bloqueados e violac&o de direitos; e no privado, o bloqueio e a recusa negocial,
a falta de liberdade sindical sdo a regra, e a exploracao do trabalho, em especial
no sector dos residuos, continua a aumentar e a agravar-se.
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Nas Associagbes Humanitarias de Bombeiros Voluntarios € indispensavel
valorizar salarios, respeitar os horarios de trabalho e garantir o direito a carreira.

Face a situacdo descrita, a Direcgdo Nacional do STAL, reunida em 12 de
Janeiro de 2023, decide prosseguir e intensificar a luta por:

— Aumento salarial de 10%, num minimo de 100€ na TRU, para todos os
trabalhadores; aumento do salario minimo na Administragéo Publica para 850€;
e actualizagao do subsidio de refeicdo para 9€;

— Correccgao justa e real da Tabela Salarial - TRU;

- Revogacao do SIADAP, e a sua substituigdo por um sistema de avaliagao sem
quotas, formativo, equitativo e justo;

— Aplicacédo efectiva do SPI, e a inclusdo do risco, abrangendo todos os
trabalhadores que desempenham actividades penosas, insalubres e de risco;

— Descongelamento das promogdes e das progressdées nas posicoes
remuneratoérias, abrangendo todas as carreiras e categorias;

— Reposicédo e valorizagdo das carreiras, indices remuneratérios e dos
conteudos profissionais especificos;

— Actualizagao do valor de todos os suplementos remuneratorios;

— Reposicdo do pagamento das horas extraordinarias, do trabalho normal em
dias feriado e de todos os suplementos que foram alvo de cortes no periodo da
troika, com acréscimo de 50 % na 1.2 hora e de 75 % nas seguintes, nos dias
uteis; e de 100 % nos dias de descanso, salvo regimes mais favoraveis; e
reposicao do descanso compensatorio;

— Na ADSE, reposigao do valor das contribuicdes, para 1,5% sobre o periodo de
12 meses;

— Reposicdo dos escaldes de IRS; maior justica fiscal e proteccdo dos
rendimentos do trabalho;

— Reposigao integral do direito a indemnizacao devida por motivo de acidente de
trabalho e/ou doencga profissional;

— Reforco dos Servicos Publicos e das Fungdes Sociais do Estado, com especial
destaque para a salvaguarda do Servigo Nacional de Saude.

Perante a auséncia de respostas aos problemas vividos pelos trabalhadores e o
agravamento da crise econdmica e social, s6 temos um caminho, o da
intensificagdo da accgdo reivindicativa nos locais de trabalho e da luta pela
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melhoria das condi¢des de vida e laborais, 0 que exige de todos os dirigentes,
delegados e activistas um acompanhamento e intervengdo permanentes na
resposta aos problemas dos trabalhadores.

A Direcgao Nacional do STAL manifesta a sua firme determinacao em
prosseguir a luta pela concretizagdo das suas reivindicagcdes, e aprova a
realizagao de um “Més de Esclarecimento e de Luta” (de 16 de Janeiro a 15
de Fevereiro), que contempla um conjunto de ac¢des, em todos os sectores
de actividade, em locais de trabalho e em espacgos publicos por todo o Pais,
e cujo arranque sera dado ja na proxima segunda-feira (dia 16, as 11h00),
em frente aos Pagos do Concelho da Camara Municipal de Almada; bem
como no “Dia Nacional de Indignagao, Protesto e Luta” promovido pela
CGTP-IN, em 9 de Fevereiro.

Lisboa, 12 de Janeiro de 2023

A Direcgao Nacional
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